
UVOD

Liderstvo se može definisati  kao proces tokom kojeg jedna osoba utiče na druge članove

grupe radi ostvarenja definisanih ciljeva grupe ili organizacije.

Drugim rečima,lideri su koncentrisani na promenu onih aktivnosti ili stavova potčinjenih, koji

su vezani za određeni cilj.  Takođe, liderstvo je nešto što podrazumeva dvosmeran tok. Lideri

svakako utiču na potčinjene na razne načine,  ali  i  oni su podložni  uticaju svojih sledbenika.

Zapravo, liderstvo i postoji samo u situacijama gde postoje sledbenici. Bez sledbenika nema ni

lidera.

Zanimljiv primer liderstva, po mišljenjima mnogih, jeste Steve Jobs, odnosno njegov životni

put ka liderstvu koji ćemo detaljnije opisati.


