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UvVOD

Stalni rast i potreba ljudi i njihovih zajednica u svakoj novoj vremenskoj dimenziji uslovljava
povecanje uspesnosti ostvarivanja sve brojnijih, raznovrsnijih i sloZenijih ciljeva. Ogranicene
mogucnosti pojedinaca u svim oblastima Zivota i rada, namecu potrebu da ljudi pronadu nove
nacine i organizacione forme, odnosno nacine usmeravanja, kako bi mogli da povecaju svoju
mo¢ i uticaj u prirodnom i druStvenom poretku. Sve vedi uticaj na promene stanja u prirodi i
drustvu, omogucilo je Coveku da poveca resurse i sa istima zadovoljava sve veCe potrebe, koje se
stalno povecavaju. Tako se i smanjuje razlika izmedu ogranicenih resursa na jednoj strani i

zadovoljavanje neogranicenih ljudskih potreba na drugoj strani.

MenadZzment predstavlja proces predvidanja, organizovanja, komandovanja, koordinacije i

kontrole.
Pojavljuje se u 3 bitna aspekta:
® Proces upravljanja odredenim poslovima, poduhvatima ili sistemima,
¢ Posebna grupa ljudi €iji je posao da upravlja izvrSenjem zadataka koje obavljaju drugi
ljudi,
¢ Naucna disciplina koja se bavi istraZivanjem problema upravljanja odredenim poslovima,

poduhvatima i druStvenim sistemima.

Da bi ostvario svoje ciljeve i ispunio zadatke postavljene od strane vlasnika ili organa

upravljanja menadZment se mora pridrZavati odredenih principa, u koje spadaju :
¢ Princip ekonomije,
¢ Princip pravovrmenosti,
¢ Princip permanentnosti,
¢ Princip subordinacije,
¢ Princip jedinstva komandi,
¢ Princip delegiranja ovlas¢enja,

® Princip raspona menadZmenta.




